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W OBRONIE SLABSZYCH

Empathia - ogdlnopolska kancelaria odszkodowawcza, $wiadczgca kompleksowe ustugi prawne zwigzane z

dochodzeniem wszelkich roszczen odszkodowawczych, prowadzi rekrutacje na stanowisko:

Doradca Klienta ds. Produktéw Ubezpieczeniowych

Proponujemy mozliwo$é rozwoju na ciekawym i petnym wyzwan rynku odszkodowan, a takze szanse nauki oraz
realizacji wtasnych pomystow i inicjatyw. Naszym celem jest, aby nasi pracownicy zawsze chetnie wstawali rano z

perspektywa przyjécia do pracy. Budujemy zespdt ludzi ambitnych, otwartych i empatycznych.
Oferujemy:

- przejrzysty system wynagrodzen, oparty o realizacje wyznaczonych celdw,

- atrakcyjne prowizje za sukces,

- elastyczne warunki zatrudnienia (dostosujemy sie do kandydata umowa zlecenie, o prace lub dziatalnosé
gospodarcza),

- indywidualng $ciezke rozwoju kariery,

- szkolenia i opieke naszych prawnikéw,

- mozliwoéc realizacji whasnych pomystéw i ambicji zawodowych,

- samodzielno$¢,

- partnerska atmosfere w pracy.
Wymagania:

- doswiadczenie w branzy ubezpieczeniowej (w szczegélnosci w sprzedazy polisolokat) lub w branzy
odszkodowawczej,

- wyksztatcenie min. $rednie,

- umiejetnosci sprzedazowe,

- komunikatywno$¢ i swoboda w budowaniu relagji,

- inicjatywa izaangazowanie w wykonywang prace,

- chec do nauki i podejmowania nowych wyzwan,

- dyspozycyjnosé,

- ched tworzenia wraz z innymi osobami zespotu, w ktérym dobrze sie pracuje,

- wysoka kultura osobista.
Opis stanowiska:

- identyfikowanie poszkodowanych posiadajgcych toksyczne produkty finansowe firm ubezpieczeniowych,
- identyfikowanie nowych mozliwosci pozyskiwania klientow,

- kontakt z potencjalnymi Klientami,

- podpisywanie umoéw o dochodzenie roszczen z Klientami,

- utrzymywanie biezacych relacji z Klientami,

- raportowanie do bezposredniego przetozonego.
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres rekrutacja@empathia.pl.
Prosimy o zafgczenie o$wiadczenia o nastepujace;j tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz.883).”



