
	
	
	
Empathia – ogólnopolska kancelaria odszkodowawcza, świadcząca kompleksowe usługi prawne związane z 

dochodzeniem wszelkich roszczeń odszkodowawczych, prowadzi rekrutację na stanowisko: 

Doradca Klienta ds. Produktów Ubezpieczeniowych 

Proponujemy możliwość rozwoju na ciekawym i pełnym wyzwań rynku odszkodowań, a także szansę nauki oraz 

realizacji własnych pomysłów i inicjatyw. Naszym celem jest, aby nasi pracownicy zawsze chętnie wstawali rano z 

perspektywą przyjścia do pracy. Budujemy zespół ludzi ambitnych, otwartych i empatycznych. 

Oferujemy: 

− przejrzysty system wynagrodzeń, oparty o realizację wyznaczonych celów, 

− atrakcyjne prowizje za sukces, 
− elastyczne warunki zatrudnienia (dostosujemy się do kandydata umowa zlecenie, o pracę lub działalność 

gospodarcza), 

− indywidualną ścieżkę rozwoju kariery, 

− szkolenia i opiekę naszych prawników, 

− możliwość realizacji własnych pomysłów i ambicji zawodowych, 

− samodzielność, 

− partnerską atmosferę w pracy. 

Wymagania: 

− doświadczenie w branży ubezpieczeniowej (w szczególności w sprzedaży polisolokat) lub w branży 
odszkodowawczej, 

− wykształcenie min. średnie, 

− umiejętności sprzedażowe, 

− komunikatywność i swoboda w budowaniu relacji, 

− inicjatywa  i zaangażowanie w wykonywaną pracę,  

− chęć do nauki i podejmowania nowych wyzwań, 

− dyspozycyjność, 

− chęć tworzenia wraz z innymi osobami zespołu, w którym dobrze się pracuje, 

− wysoka kultura osobista. 

Opis stanowiska: 

− identyfikowanie poszkodowanych posiadających toksyczne produkty finansowe firm ubezpieczeniowych, 
− identyfikowanie nowych możliwości pozyskiwania klientów, 

− kontakt z potencjalnymi Klientami, 

− podpisywanie umów o dochodzenie roszczeń z Klientami, 

− utrzymywanie bieżących relacji z Klientami, 

− raportowanie do bezpośredniego przełożonego. 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji na adres rekrutacja@empathia.pl. 

Prosimy o załączenie oświadczenia o następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz.883).” 


